
	 Thema 3-Werkgroep 10 – Regelgeving, te Stookhuis op 22 april 2023 @ 14:15 – 16.00 
Aanwezig: Ab, Fred, Henk, Elia (schakelaar & notulist)


Werkplaats 10	 Wonen, we regelen het samen! 
Thema 2.0 Meer ruimte door minder regels 
Thema 3.0 Inzichtelijk en dienbare regelgeving 
Thema 3.1 Regelgeving eenvoudig, met minder procedures in harmonie met mens en natuur 
Thema 3.2 Regelruimte 
Thema 3.3 Herzie de regels en handhaaf die 
Thema 8.0 Meer ruimte door minder regels!


Werkgroepen Regelgeving (Thema’s 2.0, 3.0, 3.1, 3.2, 3.3 en 8.0) van 1 april zijn hierin opgenomen en verwerkt.


1. Regelgeving (voortaan: RG) moeten gebaseerd zijn op Eerlijkheid, Rechtvaardigheid, duidelijkheid (geen 
verborgen agenda’s) en simpelheid (in Jip & Janneke taal) d.m.v. smart en cultuuromslag, gericht op / 
dienend aan de belanghebbenden / doelgroep. Het moet zich conformeren aan de UVRM (30 artikelen 
tellende Universele Verdrag van de Rechten van de Mens).


a. Egoloosheid is de sleutel. Als GELD en/of GELDingsdrang de basismotivatie is v.d. RG, dan volgt 
zeker chaos, oorlog en destructie ons ten deel. 
I.v.m. wonen: zo goedkoop en natuurvriendelijk mogelijk, hergebruik materialen.


b. Erkenning dat iedereen gelijk is (definitie van Respect) moet de basis zijn van elke regel, dus b.v.  ’n 
multinational mag niet worden voorgetrokken van de particulier


c. RG worden opgesteld om levende wezens en natuur behulpzaam te zijn en niet om over ze te heersen 
➔ regels dienen ondergeschikt te zijn aan de mens en natuur. 
Regels hebben adviserende en niet koeienerende functie, ze horen de functie te hebben om 
harmonisering, rust, regelmaat te bewerkstelligen en als zodanig moet het rekbaar, flexibel, 
dynamisch en generiek zijn, dus niet statisch, star en strak. Regels horen ’n hulpmiddel zijn en geen 
hindernis. Burgers zijn de baas over RG en niet andersom. 
Verdere doel van RG: scheefwonen tegengaan; voorop stellen ter bescherming van algemeen, 
collectief belang en van kwetsbare waarden, personen en groepen. Minder regels omtrent wonen en 
bouwen.


2. Regels dienen democratisch te worden bepaald ➔ besluitvorming wordt bepaald in overleg, met in 
achtneming van de voorgaande punten. Keukentafelgesprekken bij nieuwe initiatieven.


3. Regels horen ruimte te creëren voor ieder individu waarin veranderingen kunnen plaatsvinden en niet 
blokkeren en creativiteit en diversiteit doden i.p.v. stimuleren.


4. Regels zijn er om grenzen te trekken tussen alle partijen: “mijn vrijheid mag niet de jouwe schenden”.


5. Overheid (mag géén roverheid zijn) heeft een dienende functie en moet als zodanig de regels en faciliteiten 
aanpassen aan het beleid


Hiervoor is nodig:


1. Onpartijdige, onafhankelijke partij (tussenpersoon) die gecreëerd worden om als bemiddelaar tussen 
burgers en overheidsinstanties te fungeren, wellicht in dit kader: G1000 ?
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2. Uitvoering van de RG moet te monitoren zijn door de raad van burgers (klankbord, die de burgers 
representeren), in ons geval minimaal 2 vertegenwoordigers (schakelaars) uit de werkgroepen ?


Leden van werkgroep 10:


Anneke Wilms, Elia Bos, Fred Pfersich, Henk Portegies Zwart, Johan Tigelaar, Marjan Wagenaar,	Peter Hengstman, 
Ruud Nassette
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